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SUSANNE NICKEL  

bekannt dafür, komplexe Sachverhalte einfach zu 
erklären. Susanne Nickel lehrt als Dozentin Leadership 
an namhaften Hochschulen und hat Tanz an der 
renommierten Folkwang-Hochschule bei Pina Bausch 
studiert. Wie niemand anders vereint sie vermeintliche 
Gegensätze wie Kreativität und Struktur und sie hat 
den Blick für den Einzelnen und auch auf das ganze 
System: Wichtige Voraussetzungen für eine 
erfolgreiche Transformation. 
 
 

Vorträge zu folgenden Themen:  
• Change 4.0 – Mit Innovation durch die digitale 

Transformation  
• Ausgechanged? – Und wo genau passiert jetzt 

der Change im Mindset?  
• Innovative Leadership – alles agil und 

begeistert, oder was?  
• Recruiting und Employer Branding: Die 

richtigen Mitarbeiter finden und binden 
• Ziele erreichen. Durchsetzen. Durchhalten. 

Durchstarten. 
 

Susanne Nickel ist Expertin für Change Management 
und innovative Leadership. Ihren Erfahrungsschatz 
sammelte sie in ihrer langjährigen Tätigkeit als 
Managerin und Beraterin sowohl in nationalen als 
auch internationalen Unternehmen und Konzernen - 
zuletzt als Bereichsleitung Management Development 
bei Kienbaum und als Head of HR bei der Haufe 
Akademie im Consulting. Sie ist Rechtsanwältin, 
Wirtschaftsmediatorin und Management-Beraterin. 
Viele Jahre war sie als Pressesprecherin und 
Rechtsexpertin im Fernsehen zu sehen und war  

Als Rednerin gewann Susanne Nickel 2016 bei der 
GSA den Preis für die beste Keynote. Sie ist in fast 
allen DAX 30-Unternehmen viele Jahre ein- und 
ausgegangen. Vom Change im Mindset bis zur 
erfolgreichen Implementierung - die Frau weiß, wie 
notwendige Veränderungen wirklich gelingen. Susanne 
Nickel lebt, was sie lehrt und hat viele Veränderungen 
privat wie beruflich als Managerin erfolgreich 
gemeistert. In Vorträgen und Workshops begeistert sie 
ihre Teilnehmer mit vielen Praxisbeispielen und ihrer 
motivierenden sowie inspirierenden Art. 



 

SUSANNE NICKEL BEGEISTERT, INSPIRIERT UND MOTIVIERT.  

 

 

 

  

I N N O V A T I V E  L E A D E R S H I P  
w i e  g e h t  d i e  n e u e  F ü h r u n g ?  

C H A N G E  4 . 0 .  
A l l e s  n e u  –  k e i n  G e s c h r e i !   

Vort räge ,  d ie  a l l es  verändern .  

Susanne Nickel  i s t  es  gewohnt ,  auf  großen Bühnen mit  großem Publ ikum zu stehen.  S ie begeistert  und 
inspir iert  ihr  Publ ikum und regt  zum Umdenken an.  Dabei  spr icht  s ie aus dem Leben und aus dem 
Herzen,  vol ler  Leidenschaft ,  Engagement und mit  v ie len Prax isbeispie len.  So gel ingen der 
Perspekt ivwechsel  und die Aufbruchsst immung beim Publ ikum. Let ’s  change!   

Z I E L E  E R R E I C H E N  
V o n  d e r  V i s i o n  z u r  W i r k l i c h k e i t  

R E C R U I T I N G  &  E M P L O Y E R  
B R A N D I N G  

Der große Change von der alten in die neue Welt. I 
Volkssport Veränderung: So wird aus Widerstand 
Begeisterung | Der Weg nach Digitalien – wie gelingt’s? | 
Management des Ungewissen: Ambi.. was -Ambidextrie? 
| Die Psychologie der Veränderung | Kommunikation ist 
alles - wie viel analog muss sein? Mit kreativen Tools 
Change nachhaltig umsetzen I Zauberwort Co-Creation 
– Prozesse beschleunigen, Teams begeistern 
 
ALTERNATIV: KNACK DEN CHANGE CODE 
 

Neue Führungskonzepte – alles agil und digital, oder 
was? Ambidextrie – der Spagat zwischen stabil und agil I 
VUCA und Cha Cha Change - Sicher navigieren trotz 
unsicherer Zeiten | Welche Kompetenzen braucht die 
neue Welt? I Wie gelingt der Change im Mindset der 
Mitarbeiter? I Kommunikation ist alles - wie viel analog 
muss sein? I Co-Creation: So macht Change sogar Spaß! 

Strategien für Ihre Arbeitgebermarke mit Sogwirkung I 
Neue Wege im Recruiting – so fallen Sie auf I Candidate 
Experience: Optimale Talent Attraction bitte I Der 
Kandidat ist König – ist er auch Markenbotschafter? I 
Talent Management: Der Weg zum Top Performer. I 
Was wollen Talente wirklich?  

Motivation 2go: Coach Dich selbst, sonst tut’s keiner I 
Starte mit dem WHY I Wer keine Vision hat, muss zum 
Psychiater I Durchsetzen. Durchhalten. Durchstarten I 
Widerstand überwinden und dranbleiben I Ab durch die 
Decke mit der 3 D Strategie I Steht Ihre Karriereleiter an 
der richtigen Wand? I Gut gelaunt zum Ziel I Jeder 
Change braucht ein Ziel I  



 

  

 

 
 
 

  

Lust auf Change 
Elf Co-Creation Storys für eine 
gelungene Transformation 

Referenzen & Kundenstimmen 

	

 
+  TAKEDA 
+   ÖBB 
+   PAYONE 
+   BAYERISCHER RUNDFUNK 
+   DAIMLER 
+   BMW 
+   ZEPPELIN 
+   LUFTHANSA 
+   NOVARTIS  
+   WALT DISNEY EUROPE  
+   WMF	

“ 

Ich freue mich auf unseren Kontakt 
Susanne Nickel  

www.susannenickel.com 
Mobil: 0176 | 101 201 86 

 
 

Mobil: 0176 | 101 201 86 

change@susannenickel .com 

„Susanne took the complex topic of 
change and broke it down for our team 
to understandable and doable actions. 
Thank you for the inspirational lecture.“  
Kelly Page VP Germany Oncolocy Takeda 
	
c Susanne‘s Speech hat auf sehr 
erfrischende Art, starke Impulse 
gesetzt und sowohl Mitarbeiter 
als auch Führungskräfte sehr 
inspiriert. Mit einfacher und 
direkter Sprache, gut gewählten 
Beispielen und viel 
Enthusiasmus schafft sie es 
Nähe und Relevanz für die 
Zuhörer zu erzeugen und 
dennoch den Gesamtkontext 
und die grossen Linien eines 
Unternehmens mit 
einzubeziehen. 
Auch für hartgesottene Masters 
of Change eine sehr wertvolle 
Session! Wir freuen uns auf 
weitere solche Momente.“ 
	

Bücher & Auszeichnungen 

 

 

Ziele erreichen – 
Von der Vision zur 
Wirklichkeit 

SUSANNE NICKEL  –  POWER INSIDE  

“ 

Die Krise kann uns mal! 
Wie Unternehmen 
wirtschaftlich und 
menschlich wachsen. 

So geht Agilität – 
Die besten agilen  
Methoden im Job 

Führen auf Distanz 
	

Gestatten Chefin 
Karrieredrehbuch für 
Frauen 

Knack den Change 
Code  
Mit Leichtigkeit 
Zukunft gestalten  
 

„Susanne’s Speech hat auf sehr erfrischende Art, starke Impulse 
gesetzt und sowohl Mitarbeiter als auch Führungskräfte sehr inspiriert. 
Mit einfacher und direkter Sprache, gut gewählten Beispielen und viel 
Enthusiasmus schafft sie es Nähe und Relevanz für die Zuhörer zu 
erzeugen und dennoch den Gesamtkontext und die großen Linien 
eines Unternehmens mit einzubeziehen. Auch für hartgesottene 
Masters of Change en sehr wertvolle Session.“  
Niklas Santschi CEO Payone 

“ 

„Mitreißend wie ein Rockstar.“  
Edmund Komar CEO 
People.Innovation.Partners. 


